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55116 Mainz 

DER MINISTER 

Schillerplatz 3-5 
55116 Mainz 
Telefon 06131 16-0 
Telefax 06131 16-3595 
Poststelle@mdi.rlp.de 
www.mdi.rlp.de 

8. Dezember 2025

Kleine Anfrage der Abgeordneten Anette Moesta und Lars Rieger (CDU) 
betr. „Krankenstand in der Generaldirektion (GDKE) Rheinland-Pfalz seit 2020“ 
- Drucksache 18/13430 -

Sehr geehrter Herr Landtagspräsident, 

die Kleine Anfrage beantworte ich namens der Landesregierung wie folgt: 

Zu den Fragen 1 und 2: 

Eine Statistik im Sinne der Fragestellungen kann im Rahmen der vorliegenden Kleinen 

Anfrage ausschließlich für das laufende Jahr 2025 mitgeteilt werden, da nur für aktive 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Generaldirektion Kulturelles Erbe (GDKE) eine 

elektronische Auswertung der Krankmeldungen möglich ist (Stichtag: 26.11.2025). Für 

die Vorjahre wäre eine händische Auswertung der Personalakten erforderlich, die im 

Rahmen der für die Beantwortung einer Kleinen Anfrage zur Verfügung stehenden Zeit 

nicht geleistet werden kann. 
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Jahr Organisationseinheit Krankenstand 
in Prozent 

Durchschnittliche Krankheitstage 
je Mitarbeiter/-in 

2025 
(bis 26.11.) 

Zentrale Verwaltung 4,95 11,30 

Burgen, Schlösser, Altertümer 10,03 22,86 

Landesdenkmalpflege 8,14 18,55 

Landesarchäologie 5,66 12,91 

Landesmuseum Koblenz 5,13 11,70 

Landesmuseum Mainz 4,57 10,42 

Rhein. Landesmuseum Trier 4,78 10,91 

 GDKE gesamt 6,18 14,09 

 

Zu Frage 3: 

Der prozentuale Krankenstand sowie die durchschnittlichen Krankheitstage je 

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in der GDKE bewegen sich im Rahmen des 

bundesdeutschen Durchschnitts gemäß den Daten des Statistischen Bundesamtes. 

 

Zu Frage 4: 

Zu den von der GDKE ergriffenen Maßnahmen zählen unter anderem ein Betriebliches 

Wiedereingliederungsmanagement, regelmäßige Gespräche mit den Mitarbeitenden, 

Gesundheitstage, Aktionen mit Krankenkassen und der Unfallkasse Rheinland-Pfalz 

sowie das Lebenslagencoaching. Das Thema „Gesundes Führen“ als Teil des 

Führungskräftekonzeptes befindet sich derzeit in der Umsetzung. 

Den besonderen Bedingungen im Grabungsdienst der Direktion Landesarchäologie 

(Witterungseinflüsse, körperliche Tätigkeiten, räumliche Nähe) wird unter anderem mit 

Schutzausstattung, mobilen Aufenthaltsräumen, Verschattung und dem Angebot 

präventiver Grippeschutzimpfungen Rechnung getragen. 
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